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План
мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 гг.

№
п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок выполнения

1 Разработка и утверждение плана 
работы по противодействию 
коррупции в МАУ «СШСБ» г. 
Стерлитамак РБ на 2022 -  2023 
тренировочный год

Комиссия по 
противодействию 
с коррупцией

Август 2022 г.

2 Актуализация информационного 
стенда:
- свидетельство о 
государственной аккредитации,
- положение об условиях приема 
занимающихся в школу;
- режим работы школы.

Ответственный по
противодействию
коррупции

Август 2022 г.

3 Мониторинг нормативных правовых 
актов в целях приведения их в 
еоответствие с дейетвующим 
законодательством РФ и РБ

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2022-2023 гг.

4 Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции в 
учреждении и урегулированию 
конфликта интересов (далее -  
Комиссия)

Директор 2022-2023 гг.

5 Организация проведения проверок 
по случаям несоблюдения 
работниками запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2022-2023 гг. 
(по мере 

необходимости)

6 Анализ случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из

Комиссия по 2022-2023 гг.



сторон которого являются работники 
учреждения, осуществление мер по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов

противодействию 
с коррупцией

7 Обеспечение доступности к номерам 
телефонов администрации 
учреждения в целях выявления 
фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более 
активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
пр авонару шениями.

Директор,
заместитель
директора

2022-2023 гг.

8 Организация личного приема 
граждан директором учреждения

Директор 2022-2023 г.г.

9 Ведение и актуализация информации 
на официальном сайте учреждения 
разделов:
- Антикоррупционная деятельность

заместитель
директора

2022-2023 гг.

10 Размещение на еайте учреждения 
отчетов выполнения планов 
финанеово-хозяйственной 
деятельности по субсидиям на 
выполнение муниципального 
задания и по собственным доходам 
учрежденР1я

заместитель
директора

2022-2023 гг.

11 Информирование участников 
тренировочного процесса о работе 
«телефона доверия» для обращения 
граждан по фактам злоупотребления 
должноетными обязанностями

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2022-2023 гг.

12 Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции в 
учреждении

Директор 1 раз в полугодие

13 Осуществление контроля за 
исполнением настоящего плана .

Директор 1 раз в полугодие

14 Осуществление контроля 
обеспечения сохранноети 
имущества, целевого и эффективного 
его использования

Директор,
заместитель
директора

2022-2023 гг.

15 Осуществление контроля целевого 
использования бюджетных и 
внебюджетных средетв

Директор 2022-2023 гг.


